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Vedi le cose e dici: “Perché?”
a 1o sogno cose che non sono mai

esistite e dico: “Perché no?”

G.B. Shaw

cere Amisura?”

iamo immaginato che
tere un modo per

nel nostro settore, quello
nsulenza alla formazione
comunicazione, che sia un
iverso da quanto abbiamo
o ad ora sperimentato.

Un progetto che ci vede al

servizio delle Aziende e delle
persone che le compongono
offrendo una risposta organica e
integrata alle loro richieste, in modo
che il CONTENUTO da trasferire e la




“Gatto del Cheshire,” chiese Alice. “mi

iresti per favore che strada devo
rendere per andarmene da qui?”
“Dipende molto da dove vuoi
andare” disse il Gatto.

“Non mi importa molto il dove”
disse Alice.

“Allora non importa quale
strada prendi” disse il Gatto.
L. Carrol

Un errore da

Ma per non ri rmazioni...

COSA, PERC

iamo unito storie
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formative e p
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di consul
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Comumcare /un /altro, scamlnarsv mformazmnl e natura,'

tener conto delle informazioni che ci vengono date & cultura.

4 Goethe

E “comunicare” spesso viene fatto coincidere con divertimento mentre “acculturarsi”
viene letto come sinonimo di noia.

Siamo invece convinti che in ogni evento o attivita formativa debbano sempre
convivere ragione e emozione, impalcatura teorico/concettuale e componenti
ludico/emotive, insomma CONTENUTO e FORMA, per creare le condizioni
ideali all’apprendimento e al cambiamento.
Perché e questo che pensiamo sia il vero frutto della formazione: consentire
a chi partecipa di uscire con nuove conoscenze e una spinta ad agire
attraverso la loro applicazione.




Le paro/e scelte per dire qualcosa sono tanto
importanti quanto la decisione di parlare.

Anonimo

e parole hanno questo valore...

i colori, le dimensioni, la grafica in generale, sia che si sviluppi sul
o orizzontale di un foglio di carta sia che nasca per essere letta sul
piano verticale del monitor di un computer, i luoghi, gli oggetti, i
servizi, |’organizzazione nel suo complesso possono essere
fondamentali per rendere reale - in senso fisico - cio che
I’azienda intende trasferire.

Per realizzare tutto questo sono necessarie creativita ed
insieme rigore, capacita di organizzare ma soprattutto
capacita di ascoltare i bisogni reali dell’azienda.
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Ha iniziato nel settore del Direct Marketing,
studiando e analizzando concorrenza e bacini
di clientela, lavorando in ambito call center,
teleselling, customer service. E’ poi passata ad

occuparsi di gestione ed organizzazione di
manifestazioni in tutti i loro aspetti, dalla
ricerca delle location alla gestione fisica.
Iniziando da piccole aziende per poi arrivare a
progettare e gestire eventi, attivita di
comunicazione e attivita di formazione per
aziende sempre piu grandi.

Sin dall’inizio, ha optato per la libera professione.

Ha costruito la propria esperienza professionale in
Azienda, nelle Direzioni Marketing e Commerciale, per
poi occuparsi definitivamente di Formazione.

Sia le esperienze lavorative che il percorso di studi lo
hanno portato ad occuparsi dei temi connessi alla
comunicazione e al comportamenti organizzativiz sia

rivolti ai-professional aziendali che alle reti di vendita.
|l teatro e i viaggi sono le sue grandi passioni.



Emanuele Warburg

E’ la mente grafica, focalizzata ad interpretare,
attraverso la sua visione del mondo ed il suo
gusto, qualsiasi necessita di comunicazione gli
venga proposta. Qualunque sia il supporto che
sceglie di usare (cartaceo e/o multimediale), il

suo obiettivo & quello di trovare il modo corretto
di rappresentare quello che I'azienda vuole

trasmettere.
Quando non si concentra sul mondo della grafica, la

sua attenzione si sposta sul mondo dello sport, in tutte
le sue manifestazioni.

Daniela Mikla

Psicologa, si occupa di valutazione e formazione,
tradizionale ed esperienziale, nel campo delle

competenze comportamentali, commerciali e
manageriali.

Negli ultimi anni iswileppo e sostegno
ai cambia

focus sulla valori
tati aziendali.
i ci sono la fami

aggi di quelli fatti

[la




Psicologa, ha costruito la sua esperienza nella formazione e
consulenza nel mondo del lavoro, su temi
comportamentali, relazionali e gestionali, con attenzione
costante alle tematiche man mano emergenti e in risposta

alle evoluzioni culturali del mondo delle imprese.
Utilizza metodologie di formazione che privilegiano
I'orientamento esperienziale e la costante attenzione ad
attivare nelle persone I'utilizzo dei contenuti formativi nel
contesto di lavoro.

Appassionata di lettura, viaggi e sport, ha approfondito

nella psicologia dello sport le tecniche e i percorsi per il

miglioramento della prestazione attraverso il potenziamento
delle risorse personali e di team.

Psicologa, da sempre lavora come libera professionista,
seguendo per piccole e grandi aziende progetti di
consulenza, nell’ambito della formazione e dello sviluppo
manageriale.

Qualunque sia il campo di azione, lavora mettendo al
centro la “persona” e il suo contesto organizzativo. E su
questa sinergia che convergono tutte le attenzioni e

attorno alla quale si sviluppano gli obiettivi e la
progettualita degli interventi. E’ una persona dinamica e
vivace, caratteristiche che porta anche nei progetti nei
quali & coinvolta. Nel tempo libero ama leggere,
cucinare e fare sport con la sua famiglia.



Ingegnere con lo sguardo rivolto alle stelle.
Ha costruito la propria esperienza professionale in
societa di consulenza e formazione, progettando e
gestendo progetti formativi in ambito operativo
(produzione, logistica, qualita, sicurezza, sistemi

informativi ,...).
E convinto che la formazione tradizionale deve essere

accompagnata sempre da una componente
esperienziale e da una multimediale.
E stato docente esterno al politecnico di Torino.

...tutti insieme compongono il cuore pulsante di Amisura.



Sem[yra sempre

finché non viene realizzato.

Ne/SOﬂ Manclela

Per Amisura consulenza la formazione é la leva chiave per lo sviluppo del
capitale umano di un’impresa la principale risorsa per poter essere
competitivi in un mondo in continuo cambiamento.
Per questo motivo Amisura consulenza ha deciso di sviluppare, dei corsi
di formazione specifici per le aree operative aziendali (SUPPLY
CHAIN, ACQUISTI, PRODUZIONE, SICUREZZA, QUALITA,
GESTIONE IMPIANTI, PROJECT MANAGEMENT, SISTEMI
INFORMATIVI), in cui sono presenti le risorse che sono responsabili
del successo aziendale, sia dal punto di vista dell’ottimizzazione del
lavoro che dal raggiungimento degli obiettivi di business.



“ . . .
1] vero viaggio di scoperta non
consiste nel cercare nuove terre,

ma nell'avere nuovi occhi”

Marcel Prous

SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

Per Amisura Consulenza lo sviluppo della cultura della Salute e Sicurezza sui luoghi
di lavoro passa attraverso un percorso di crescita individuale che agisce sui comporta-
menti, sul modo di operare, sulla capacita di relazionarsi con gli altri e con se stessi.
Per Amisura Consulenza & fondamentale che all’interno delle aziende si crei un ambiente
basato sul benessere organizzativo anche attraverso lo sviluppo di comportamenti sicuri.
Amisura Consulenza vuole supportare le aziende a strutturarsi per gestire i rischi, non solo

dal punto di vista meramente normativo, ma soprattutto per il miglioramento delle perfor-
mance aziendali.

Amisura Consulenza propone un catalogo formativo specifico per la Salute e sicurezza sul

luogo di lavoro, in cui i contenuti definiti per legge vengono erogati utilizzando le tecniche
innovative sviluppate nella nostra storia ventennale.

Accreditamento per la Formazione Continua presso la Regione Piemonte: Numero accre-
ditamento: 1396/01 delibera del 14.03.2018

Soggetto formatore abilitato all’organizzazione dei corsi in materia di igiene e sicurezza
sul lavoro (D.Lgs.81/08).
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AREA AREA AREA

COMPORTAMENTO COMMERCIALE OPERATIVA
Team building Vendita Logistica
Leadership Lancio Prodotto Produzione
Integrazione Negoziazione Sicurezza
Coaching Call Center Sistemi di gestione
Benessere Relazione Cliente Gestione progetti

CONSULENZA E FORMAZIONE

misura
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CONSULENZA

COMUNICAZIONE E DESIGN

MANIFESTAZIONI

ED EVENTI STRUMENTI DI
Ideazione COMUNICAZIONE
Progettazione Brochure
VISUAL DESIGN Rea izzazione Web Design
Ideazione grafica Organizzazione e Identity MARKETING
Realizzazione di Gestione Formati digitalie  OPERATIVO
Concept Grafici Multimediali Analisi
Reportistica
Progettazione
e gestione
Seguendo il modello integrato nel quale e nascono insieme

come interpretazione dello stesso brief e vengono veicolati attraverso modalita e
strumenti appositamente identificati e realizzati




Perso nel vortice oleg/f affari e a]eg/i impegni
ciascuno consuma la propria vita sempre in ansia
AREA COMPORTAMENTO per quello che accadra e annoiato di cio che ha.
Chi invece dedica ogni attimo del suo tempo alla
propria crescita, chi dispone ogni giornata come

se fosse la vita intera, non vive nella speranza del

AREA COMMERCIALE e

MANIFESTAZIONI ED EVENTI domani né lo teme.
Seneca
AREA OPERATIVA
MARKETING OPERATIVO
COMUNICAZIONE e VISUAL DESIGN
misura
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CONSULENZA

C.so Massimo D’Azeglio, 78
10126 Torino

Tel: +39 011.667.90.63

Fax: +39 011.668.92.17
www.amisuraconsulenza.eu

info@amisuraconsulenza.eu






